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SOBRE HDS

Healthcare Digital School es la escuela lider en
educacion innovadora, pioneray flexible para
profesionales sanitarios. Con un enfoque
interactivo y personalizado, nuestros programas
estan respaldados por las mas prestigiosas
universidades de Espafna y Latinoamérica.

Con mas de 50.000 alumnos satisfechos,
Healthcare Digital School es tu mejor opcion.

7

Unete a nosotros y da un paso hacia el futuro en

tu carrera profesional.

\ @\

satisfaccion alumnos que han recomiendan

\\/

de los alumnos confiado en nosotros HDS
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¢POR QUE LA UNIVERSIDAD DE
NEBRIJA?

e Top 25 de las mejores Universidades de Espana
*Ranking Forbes 2024

« Maxima puntuacion en empleabilidad
*Ranking QS Stars

e Universidad numero 1 de Madrid
*Universidades privadas
segun U-Ranking 2024
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PERFIL DE NUESTROS ALUMNOS
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El 95,7 % de nuestros / \
estudiantes afirma haber (
mejorado sus capacidades \
j P \/

profesionales

T
// \ El 94,5 % afirma haber
( 94,5% mejorado su empleabilidad
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El 97 % recomendaria la / \
escuela
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¢QUE DICEN DE NOSOTROS?

LT

. Gardenia Mijares
Local Guide - 40 ressenyes
fa 1 any

Es una gran oportunidad para seguir actualizandonos, con una atencion
personalizada, q nos impulsa a seguir adelante en nuestra practica medica
diaria, con cursos de vanguardia.... Es el primer diplomado q termino con ellos,
de Dermatolgia, y no tardare en planear el segundo.

Ainhoa, le estoy muy agradecida con sus atenciones y prontas respuestas a
mis dudas.

L L

e RICARDO GALVIS

1 ressenya

fa 1 any

Hola a todos quiero compartir con vosotros la magnifica experiencia del
master en Imagen meédica , de gran calidad en la presentacion de cada uno de
los modulos escogidos con gran asertividad y presentacion de muy buen nivel
academico y asi permitir actualizarnos, aprender en profundidad temas de
gran ayuda en nuestra practica profesional y adquirir una educacion
continuada de excelente nivel

L L]

Felipe Oliveira Recife
" 1 ressenya

fa 1 any

El posgrado se adaptad a mi necesidad de actualizacion, horarios y la
atencion es inmejorable. jRecomendado!

@ VER REVIEWS



https://maps.app.goo.gl/CxoMX1Qr8sx1evBX6?g_st=com.tinyspeck.chatlyio.share
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CONVOCATORIA

El Posgrado de Coaching para Personal Sanitario
cuenta con cuatro convocatorias anuales, lo que
ofrece flexibilidad a los interesados para
inscribirse en el momento que mejor les
convenga. El curso tiene una duracion de 200

horas, distribuidas a lo largo de 8 meses.

8 meses 4 Convocatorias
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TEMARIO

Moddulo 1: Introduccidn.

1. Qué es el coaching. Definicion y distinciones.

2. Concepto de salud y coaching.

3. Coaching sanitario.

4. Contexto y ambitos de aplicacion del coaching en
el sector de la salud.

5. Beneficios del uso del coaching en las relaciones
con pacientes, familiares, equipos, organizacion e
Instituciones...

6. Casos, ejercicios y practicas.
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TEMARIO

Maddulo 2: De paciente a coachee/cliente.
1. Bases psicologicas para la intervencion en
coaching.

2. La vulnerabilidad como elemento clave.

3. La gestion de la relacion.
4. La mirada sistémica.

5. Casos, ejercicios y practicas.

Modulo 3: El ser y el hacer del coach (parte 1).
1. Filosofia, estilo y rol de coach. La posicion del
coach.

2. Distinciones con otros roles. Limites.

3. El ser del coach. Trampas.

4. Las 8 competencias del coaching (parte 1).

5. Casos, ejercicios y practicas.
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TEMARIO

Modulo 4: El ser y el hacer del coach (parte 2).

1. Las 8 competencias del coaching (parte 2).

2. Metacompetencias y coaching.

3. Casos, ejercicios y practicas.

Modulo 5: Acompanando el proceso.
1. El proceso en coaching. Fases y evolucion.
2. Las tres Cs del proceso de coaching.

3. Qué lo dificulta. Gestion de las resistencias.

4. Qué lo facilita. Impulsores de la
transformacion.
5. Cierre, evaluacion y seguimiento.

6. Casos, ejercicios y practicas.




rJ Healthcare

TEMARIO

Modulo 6: El coaching de equipos.

1. El directivo/lider coach.

2. Equipos de alto desempeno y coaching en el
sector sanitario.

3. Competencias de coaching de equipos.

4. Casos, ejercicios y practicas.

Modulo 7: Tecnologia para la intervencion
(parte 1).

1. La mayéutica socratica y el arte de preguntar.

2. Intervencion por ambitos y niveles.

3. Herramientas de coaching individual, grupal y
de equipos. 4. Herramientas sistémicas.

5. Creatividad y coaching

6. El uso de la metafora.

7. Casos, ejercicios y practicas.
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TEMARIO

Modulo 8: Tecnologia para la intervencion
(parte 2).

1. Fotografias y videos

2. Caja magica

3. Rol playing

4. Collage
5. Vision boards

6. MuUsica

7. Casos, ejercicios y practicas
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DIRECCION DEL PROGRAMA

CRIS BOLIVAR

Master Essential Coach MCC ICF, Supervisora
Certificada ESIA EMCC. Autora Coaching Esencial-
Eneagrama Esencial. Profesional Acreditada

Distincién Eneagrama, IEA.
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OBIJETIVOS

EN EL POSGRADO DE COACHING SANITARIO
APRENDERAS A:

e Incrementar la eficiencia y efectividad de las
relaciones entre personal sanitario-pacientes-

familias.

* Mejorar el bienestar y satisfacciéon del

paciente.

e Facilitar la sanacion sostenible del paciente.

e Facilitar la generacion de equipos sanitarios de

alto desempeno.
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OBJETIVOS

e Mejorar el bienestar y satisfaccion del

personal/equipos sanitarios.

e Desarrollar las propias competencias del ser
del coach facilitando un profundo

crecimiento profesional y personal.

« Comprender y gestionar mejor las
situaciones personales complejas/delicadas

entre personal sanitariopacientes-familias.

e Adquirir conocimientos y herramientas de

coaching profesional.
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CERTIFICADO OTORGADO
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< NEBRIJA

EL RECTOR

CERTIFICA

DEL ALUMNO/A

m KEMNEX XX
|

durante =l 20 de apnero al 10 dea
setlembre de 2024 con una duraciémn
de 200 horas §¥ &6 créditos ECTS.

CURSO

MADRID, 20 DE MARZO 2024

EL RECTOR

I, MN? DE REGISTRO:: XXX KXAXX
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CONFIAN EN NOSOTROS
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NOS RESPALDAN:

f;“'ﬁ UNIVERSIDAD \\\/ Un|vers|dad
NEBRIJA MUFV i

o r Comité Normativo Nacional
U N IVAM L | de Medicina General

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MATATIPAC CONAMEGE QI 6 (? &i

O AEC @ sarceona

ASOCIACION ESPANOLA PARA LA CALIDAD ‘ ‘ HEALTH HUB
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ESCUELA LIDER EN
INNOVACION Y
ACTUALIZACION CIENTIFICA

+ 50.000 \
alumnos

A UN SOLO PASO DE
TU FUTURO



