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Healthcare Digital School es la escuela líder en
educación innovadora,  pionera y flexible para
profesionales sanitarios. Con un enfoque
interactivo y personalizado, nuestros programas
están respaldados por las más prestigiosas
universidades de España y Latinoamérica.
Con más de 50.000 alumnos satisfechos,
Healthcare Digital School es tu mejor opción.
Únete a nosotros y da un paso hacia el futuro en
tu carrera profesional.

SOBRE HDS

98% + 50.000

 satisfacción 
de los alumnos

alumnos que han 
confiado en nosotros

recomiendan  
HDS

97%



¿POR QUÉ LA UNIVERSIDAD DE
NEBRIJA?

Top 25 de las mejores Universidades de España
      *Ranking Forbes 2024

 Máxima puntuación en empleabilidad 
        *Ranking QS Stars 

Universidad número 1 de Madrid 
*Universidades privadas 

según U-Ranking 2024



PERFIL DE NUESTROS ALUMNOS

El 95,7 % de nuestros
estudiantes afirma haber
mejorado sus capacidades
profesionales 

El 97 % recomendaría la
escuela 

97%

95,7%

El 94,5 %  afirma haber
mejorado su empleabilidad94,5%



¿QUÉ DICEN DE NOSOTROS?

VER REVIEWS

https://maps.app.goo.gl/CxoMX1Qr8sx1evBX6?g_st=com.tinyspeck.chatlyio.share


El Posgrado de Coaching para Personal Sanitario
cuenta con cuatro convocatorias anuales, lo que
ofrece flexibilidad a los interesados para
inscribirse en el momento que mejor les
convenga. El curso tiene una duración de 200
horas, distribuidas a lo largo de 8 meses.

CONVOCATORIA

8 meses 4 Convocatorias



Módulo 1: Introducción.
 1. Qué es el coaching. Definición y distinciones. 
2. Concepto de salud y coaching. 
3. Coaching sanitario. 
4. Contexto y ámbitos de aplicación del coaching en
el sector de la salud. 
5. Beneficios del uso del coaching en las relaciones
con pacientes, familiares, equipos, organización e
instituciones… 
6. Casos, ejercicios y prácticas. 

TEMARIO



Módulo 2: De paciente a coachee/cliente. 
1. Bases psicológicas para la intervención en
coaching. 
2. La vulnerabilidad como elemento clave. 
3. La gestión de la relación. 
4. La mirada sistémica. 
5. Casos, ejercicios y prácticas. 

Módulo 3: El ser y el hacer del coach (parte 1). 
1. Filosofía, estilo y rol de coach. La posición del
coach. 
2. Distinciones con otros roles. Límites. 
3. El ser del coach. Trampas. 
4. Las 8 competencias del coaching (parte 1). 
5. Casos, ejercicios y prácticas. 

TEMARIO



Módulo 4: El ser y el hacer del coach (parte 2). 
1. Las 8 competencias del coaching (parte 2). 
2. Metacompetencias y coaching. 
3. Casos, ejercicios y prácticas. 

Módulo 5: Acompañando el proceso. 
1. El proceso en coaching. Fases y evolución. 
2. Las tres Cs del proceso de coaching. 
3. Qué lo dificulta. Gestión de las resistencias. 
4. Qué lo facilita. Impulsores de la
transformación. 
5. Cierre, evaluación y seguimiento. 
6. Casos, ejercicios y prácticas. 

TEMARIO



TEMARIO

Módulo 6: El coaching de equipos. 
1. El directivo/líder coach. 
2. Equipos de alto desempeño y coaching en el
sector sanitario. 
3. Competencias de coaching de equipos. 
4. Casos, ejercicios y prácticas. 
Módulo 7: Tecnología para la intervención
(parte 1). 
1. La mayéutica socrática y el arte de preguntar. 
2. Intervención por ámbitos y niveles. 
3. Herramientas de coaching individual, grupal y
de equipos. 4. Herramientas sistémicas. 
5. Creatividad y coaching 
6. El uso de la metáfora. 
7. Casos, ejercicios y prácticas. 



Módulo 8: Tecnología para la intervención
(parte 2). 
1. Fotografías y videos 
2. Caja mágica 
3. Rol playing 
4. Collage 
5. Vision boards 
6. Música 
7. Casos, ejercicios y prácticas

TEMARIO



DIRECCIÓN DEL PROGRAMA
                                         

 CRIS BOLIVAR

Master Essential Coach MCC ICF, Supervisora
Certificada ESIA EMCC. Autora Coaching Esencial-
Eneagrama Esencial. Profesional Acreditada
Distinción Eneagrama, IEA.



• Incrementar la eficiencia y efectividad de las
relaciones entre personal sanitario-pacientes-
familias.

• Mejorar el bienestar y satisfacción del
paciente.

• Facilitar la sanación sostenible del paciente.

• Facilitar la generación de equipos sanitarios de
alto desempeño.

 OBJETIVOS 
EN EL POSGRADO DE COACHING SANITÁRIO
APRENDERÁS A:



OBJETIVOS

 Mejorar el bienestar y satisfacción del
personal/equipos sanitarios.

Desarrollar las propias competencias del ser
del coach facilitando un profundo
crecimiento profesional y personal.

Comprender y gestionar mejor las
situaciones personales complejas/delicadas
entre personal sanitariopacientes-familias.

Adquirir conocimientos y herramientas de
coaching profesional.



CERTIFICADO OTORGADO



CONFIAN EN NOSOTROS
SOMOS PARTNERS DE FORMACIÓN DE:



NOS RESPALDAN:



+ 50.000
  alumnos

A UN SOLO PASO DE
TU FUTURO

ESCUELA LÍDER EN
INNOVACIÓN Y

ACTUALIZACIÓN CIENTÍFICA 


